Ufficio d’Ambito di Como

Via Borgo Vico n. 148 22100 - COMO
Tel.  031-230.487 J 246 [ 461 [ 495
Fax. 031-230.345

E-mail ato@ato.comao.it

Pec aato@pec.provincia.como.it

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
L'ASSUNZIONE DI N.1 “SPECIALISTA DIRETTIVO TECNICO"” - CAT. D1- A
TEMPO PIENO E DETERMINATO PER 12 MESI (EVENTUALMENTE
PROROGABILI) PRESSO L'UFFICIO D’AMBITO DI COMO, PER
SOSTITUZIONE MATERNITA

IL DIRETTORE DELL'AZIENDA SPECIALE “UFFICIO D’AMBITO DI COMO™

- lal.n. 24171990 e smi;

- il D. Lgs. n. 165/2001 e smi;
- iID. Lgs. n. 216/2003 & smi;
- iED.Lgs n. 198/2006 & smi;
- iID.P.R.n. 487/1994.

RICHIAMATQ il vigente CCNL per il personale delle Regioni e degli Enti Locali,

IN ESECUIZIONE della deliberazione del CdA dell'Ufficio d'Ambito di Comao n. 50 def 18.11.2014
avente ad oggetto "Regolamento di ordinamento generale degli uffici e dei servizi. Modifiche ed
integrazioni”. :

RENDE NOTO

che & indetta la selezione pubblica per tifoli e colloquio per I'assunzione di n.1 “Specialista Diretlivo
Tecnico™ — cat, D1 - a fempo pieno e determinato per 12 mesi {eventualmente prorogabili), per
sostituzione maternitd.

La prestazione lavorativa verrd svolta nelf’unica sede dell' Azienda Speciale “Ufficio d' Ambito di
Como”.

PROFILO PROFESSIONALE

L'esperto  tecnico ambientale provvede, nel'lambito dele specifiche competenze, dllo
svolgimento di funzioni di carattere tecnico concernenti, in pariicolare: ta ricerca, 'acquisizione,
I'elaborazione e Pillustrazione di dati e norme tecniche per la predisposizione di elaborati tecnici e
tecnico — amministrativi nei campi di aftivita dell’ Azienda Speciale - Ufficio d'Ambito, ivi compresi
tutti gli atti autorizzativi di propria competenza.
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L'esperto tecnico ambientale fornisce supporto tecnico specidlistico nelle attivitd di competenza
in materia di autorizzazione di scarichi di acque reflue industriall & di prima pioggia in pubblica
fognatura, nonché in materia di derivazioni idrepotabili e definidzone delle aree di salvaguardia.
L'esperto tecnico ambientale farnisce supporto nell'attivita di pianificazione e programmazione in
capo all' Azienda Speciale.

L'attivita lavorativa riguarderd in particolare ;

a. il supporto tecnico — specialistice nell’andlisi e nelia valutazione della documentazione
lecnica e degli elaborati presentati a corredo delle istanze di autorizzazione da attivitd
produttiva in pubblica fognatura;

b. i supporto techico - specialistico nella valutazione delle integrazioni richieste net corso del
procedimento;

c. la partecipazione a riunioni tecniche con ditte e/o soggetti gestori, nonché ad eventuali
sopralluoghi.

REQUISITI DI ACCESSO

1. Requisili generall

a. Cittadinanza italiana. Tale requisitc non & richiesto per i soggetti appartenenti
alltU.k., fatte salve le eccezioni previste dal DPCM n. 174/1994;
Godimento dei diritti civili e politici;
Essere immune da condanne penali e/o di nen avere procedimenti penali in corso;
maggiocre etd;
ldoneitd fisica all'impiego da accertare con riferimento al momento dell’ assunzione;
Per i candidati maschi nati entro il 31-12-1985, posizione regolare nei confronti degli
obblight militar, ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. n. 693 del 1994.

Teanu

2. Requisiti specifici

a. Titolo di studic: laureq tiennale, specidlistica, magistrale o vecchio ordinamentc in
Ingegneria civile ambientale, Scienze Geologiche, Scienze naturali, Scienze
ambientali o eguipollenti,

b. Leventuale equipollenza del titolo di studico deve essere cerfificata, mediante
indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere
del candidato.

¢. Curriculum vitae in formato europeo dettagliato, redaito in carta libera, degli studi
sostenuti & delle significative esperienze professionali maturate in relazione alla
posizione oggeito del concorso,

d. [l curriculum dovrd riportare, per le suddette tematiche, una descrizione dettagliata
del ruclo avuto dal candidafo, con particolare riferimento alla fase di valutazione
tecnico/amministrativa finalizzata all’tter autorizzativo.

e. Nel cumiculum gli aspiranti candidati dovranno dichiarare, per le esperienze di
lavoro di cui sopra, gli esatti pericdi speciticandene le date di inizio e di fine
(gg/mm/aaaa).

f.  Conoscenza di una lingua straniera scelta tra inglese e francese;

g. Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piv
diffuse.

| requisiti sopra indicati devono esserc posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
vesentozions delie domande di ammissione e confermati al’atto dell'assunzione.

Non possone accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dalt’ elettorato politico atfivo e
coloro che siano stafi destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarali decaduti da un impiego statale,
quando sia accertato che llimpiego fu conseguitc mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditc non sanabile.
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L'Ufficio d'Ambito pud disporre in qualungue momento l'esclusione dalla partecipazione per
difetto dei requisiti prescritfi.

{'Uficio d'Ambito si riserva ta facoltd di riaprire | termini del bando qualera pervenissero un numero
di domande inferior a due, al fine di garantire una maggiore partecipazione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione ol concorso, redafta in carta semplice, utifizzando Fallegato
modello (Allegafo 1), che forma parte integrante del presente bando, dovrd essere indirizzaia a;

Azienda Speciale - Ufficio d’Ambito di Como
Via Borgo Vico 148
22100 - Como

e dovrda prevenire perentoriamente entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno dalla data
di pubblicazione (quindi entro il 22 ottobre 2015} del presente bando sul sito:

hitp://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/ gazzetta amministrativ
a/amministrazione frasparente/ lombardia/ ufficio d  Ambito _di como/050 ban
con

La demanda di partecipazione dovrd essere presentata all’ Azienda Speciale — Ufficio d' Ambito di
Como con una delle seguenti moddalita;

= Consegna a mano:

cfo  Ufficio d'Ambito (Ufficio profocollo]- via Borgovico, 148 — Villa Gallia — 1° piano
orari: dal tunedi al giovedi dalle 09:00 alle 12:30 e dalle 14:30 glle 16:30;
venerdi dalle 09:00 alle 12:C0.

» Spedizione a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento:
Si consideranc prodaotte in tempo ulile le domande di partecipazione spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimenio entro il termine sopra indicato {a tal fine fa fede il
timbro a data dell'ufficio postale accettante), purché pervenganc al protocollo dell’Ente
entro le ore 12 del terzo giorno naturale e consecutivo successivo alla data di scadenza
sopra riportata,
Per le domande inolirate o mezzo posta, specificare sulla busta “"Ufficio d'Ambito -
Selezione fempo determinato — Tecnico Ambientale”; '

* [nvic a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: aato@pec.provincia.come.it

L'Azienda Speciale non assume responsabilitcs per la dispersicne delle domande o di

comunicazioni, dinpendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente cppure

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né

per eventuali disguidi postali o comunque imputabili o fatto di ters, a caso fortuito o forza

maggiore.

Gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi del’art. 46 della

legge n. 445/2000, e successive modifiche e integrazioni, e consapevoli delle sanziont penali

previste dall'art, 76 della citata legge per le ipotesi di falsita in afti e di dichicrazioni mendaci:

1) le loro precise generdlitd, la datg, iHuogo di nascita, lo stato civile, la residenza;

2) it possesso della cittadinanza italiona o della cittadinanza di uno Stato membro della Unione

Europeda. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere

una adeguata conoscenza della lingua italiang;

il godimento dei dirithi civili  politici;

] il comune nelle cui liste elettorali sono iscrithi ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dadlle liste medesime;

5) pericandidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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4) e eventudli condanne pendli riporfate con la specificazicne del titolo del reato e della entitd
della pena principale e di quelle accessorie e gl eventuali carichi penall pendenti;

/) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica agmministrazione
ovvero licenziat! dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rencdimento ¢ a seguito dell’accertamento che {'impiego venne conseguito mediante la
produzione di documenti falsi © comunque con mezz fraudolenti;

8] diessere fisicamente idonei all'impiego;

9) il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso con la votazione finale
olfenutq, la data in cui & stato conseguito e {'autoritd che lo ha rilasciate;

10} la dichiarazione della lingua straniera scelta fra inglese e francese;

11} 1l possesso di eventuali titoli che danno diitto a precedenza efo preferenza a paritd di
punteggio. | candidato portatore di handicap se appartenente alla categoria disciplinata
dalla legge n. 104/92, dovrd specificare gli ausili necessari per sostenere la prova d'esame in
relazione al propric handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi;

12} il preciso recapifo al quale deve, ad ogni effetto, essere frasmessa qualsiast comunicazione
relativa al concorso con Findicazione di numero telefonico, numerc cellulare e indirizzo e-mail
se in possasso;

13) la dichiarazione di consenso al frattamento dei dati personali, i sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
per i'espletamento della procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione;

4} ["avvenuto pagamento della tassa di concorso;
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L'Azienda Speciale si riserva la facoltd di procedere a idonel controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate.
Inoltre, gudalora, dal contfrollo emerga la non vendlcﬁa del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art, 76 della Legge 445/2000, e successive modifiche ed
intfegrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato
sulla base delia dichiarazione non veritiera.
L'Azienda Speciale si riserva, inoltre, di valutare, a proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilitcy
altfimpiego di coloro che abbiano riportato condanna penate irevocabile alla luce del fitolo di
reato, dell'attualitd © meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posto messo
a Concorso.
La domandga, in carta semplice, deve essere coredata della seguente documentazione:
1. copia fotostatica del documento di identitd in corso di validitd,
2. cumculum vitae in formato europeo redatic in carfa semplice e debitamente sottoscritto
dal candidato;
3. ricevuta del versamento di Euro 3,87 a titolo di tassa di partecipazione al concorso, non
rimborsabile, sul conto di tesoreria presso la Banca Popolare di Sondrio — Succursale di
Comao - IBAN: IT52 D056 9610 9000 0000 9183 X925 intestato a "Ufficio d'Ambito di Como” via
Borgo Vico 148 - 22100 Como, specificanda nella causale del versamenfo "Tassa concorso
Utticio d"Ambifo - D1 - fempo determinato™;
Quadlora le dichiarazioni richieste presentino delle iregolaritd rilevabili d'uificio, non costituenti
falsitd, oppure siano incomplete, I'Azienda Speciale dd comunicazione all’interessato di tali
irregolaritd, tframite posta elettronica. Uinteressato & fenuto alla regolarizzazione o  al
completamento della dichiarazione nel termine indicato nella comunicazione.,
La domanda di partecipazone e il curiculum vitae devono essere scritfi con caratter chiar e
leggibili. La firma apposta sui documenti di cui sopra, ai sensi dell'art, 39 del D.P.R. 28-12-2000 n.
445, non deve essere autenticata.
Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:
1. fa mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e del curriculum vitae;
2. la mancata frasmissione di copia fotostatica del documento di identitd in corso di validité.

MODALITA DI SELEZIONE
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La prova selettiva consisterd nella valutazione comparativa dei titoli posseduti, in un colloguio
mirante ad accertare la conoscenza delle materie d'esame, le caratteristiche curriculari
evidenziate, la portata delle aftitudini e del’esperienza del candidato. E' inoltre prevista la
possibilita di effettuare una prova tecnico/pratica. In particolare saranno considerate esperienze
lavorative in propric o presso aziende o studi professionali che operano in campoe ambientale.
Saranno adltresi considerati titoli preferenziali precedenti esperienze di collaborazione nel campo
delle discipline ambientali con Pubbliche Amministrazioni.

La mancota partecipozione al colloquic comporferd 'esclusione dalla procedura selettiva.

CALENDARIO D'ESAME

Il colloguio si svolgerd it giormno 9 novembre 2015 dlle ore 10:00 c/o la sede della Provincia di Como
— Via Borgo Vico 148, - Como.
La sala della prova e I'elenco degli ammessi verrd pubblicato sul sito intemet all’indirizzo:

hito://www.aazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/ gazzetta amminisirativ
a/amministrazione trasparente/ lombardia/ ufficio d  Ambito di como/050 ban
con

il giorno 29 ottobre 2015,

VALUTAZIONE

La Commissione esaminatrice ha a disposizione 100 punti cosi ripartiti;

valutazione fitoli e curriculum punteggio max 70/100
colloquio orale punfeggio max 30/100

Il punteggic finale & determinato da: valutazione fifoli e curiculum + valutazione conseguita nel
colloquic orale, per un totale massimo di 100 punti su 160,

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM

La valufazione dei tifoli e del curriculum viene effetfuata dalla Commissione giudicatrice sulla base
delle autoceriificazioni e/o dei documenti prodotti dai candidati con il punteggio di seguito
indicato:

1} Ftoli di studio: 25/100 per votazione massima; 20/100 per votazione da 100 a 109; 15/100
per votazione da 95 a 99; 5/100 per votazione da 20 a ?4; 0 punti per votazione inferiore a
?0.

2) Esperienze professionali: 35/100 per leffettuazione di precedenti incarichi attinenti
numericamente superiori a 10 mesi; 20/100 per I'effettuazione di precedenti incarichi
attinenti per un pericdo da 5 a ¢ mesi; 5/100 per |'effettuazione di precedenti incarichi
attinenti, numericamente inferiore a 5 mesi.

3) Titoli professionali: 10/100 per attestati di formazione specialistica postiaurea, attinenti alla
posizione in selezione.

COLLOQUIO

Il collequio sard finalizzato a verificare le competenze e le conoscenze specifiche in relazione
all'incarico, con riferimento alla normativa ambientale ed agli aspetti tecnici indicati da:
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- Dlgs. 3 aprile 2006 n.152 e s.mul. “Norme in materia ambientale”

- LR. 12 dicembre 2003 n. 26 "Disciplina dei servizi locali di interesse economico generale,
Norme in materia di gestione dei rifiuti, di energia, di utilizzo del sottosuolo e di risorse
idriche" e successive modificazioni;

- R.R.n.2/2006, R.R. n. 3/2006, R.R. n.4/2006, D.g.r. n. 11045/2010.

- Dirtto amministrafivo, con particolare rferimento allordinamento degii Enti Locali e
all’organizzazione del lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni;

con la possibilitd di conseguire un punteggio massimo di 30/100

Al termine dell'iter verrd ufficializzata la nomina del vincitore atfraverso la pubblicazione sul sito
dell'Ente ol seguente link:

hito://www.gazzettaamministrativa.it/opencms/opencms/ gazzetta amministrativ
a/amministrazione trasparente/ lombardia/ ufficio d  Ambito di como/050 ban
con

TRATTAMENTO ECONOMICO

I fratfamento economico del profilo professionale messo a selezione & quello previsto dal vigente
CCNL del Comparto Regioni e AA.LL. al lordo delle ritenute di legge. | ratfamento retributivo sard
soggetto alla normativa previdenziale e assistenziale vigente.,

Per ulteriori informazioni relative al presente bandoe di selezione & possibile contatiare la segreteria

dell'Ufficio d'Ambito di Come di seguenti numeri 031-230.461 oppure 031-230.495.

L'Ufficio d' Ambito si riserva di revocare il presente Bando in qualsiosi momento senzg preventiva
comunicazione e/o autorizzazione.

30 SET. 2015

Como, i

IL DIRETTORE
DELL'UFFICIGY D AMBITO DI COMO
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ALLEGATO 1
AZIENDA SPECIALE UFFICIO D'AMBITO DI
COMO
Via Borgoe Vico, 148
22100COMO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione
di n.1 “Specialista Direftivo Tecnico” - cat. D1 - a tempo pieno e determinato per 12 mesi
(eventuaimente prorogabili) per sostituzione maternité.

Il/La sottoscritto/a (cognome) (nome)

CHIEDE
{ e
di essere ammesso/a a parfecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per 'assunzione di
n.t “Specialista Diretlivo Tecnico” — cal. D1 - a tempo pieno e determinalo per 12 mesi
{eventualmente prorogabili) per sostituzione maternita.

%

A 1al fine, corf‘;sopevole delle responsabilitd penali conseguenti a dichiarazioni mendaci previste
dail'arf. 76 della Legge 445/2000 e smi, sotto la propria responsabilitd dichiara:

a) di essere nato/all a prov.

b) codice tfiscale

c) di essere di stato civile n. figli
d) di essere residente a prov,
vidt n. CAP

a} di essere in possesso della cittadinanza italiona/di essere in possesso della seguenie

cittadinanza dell'Unione Europea (nel

caso di cittadine appartenente ad unc degii Statt membri dell’Unicne Eurcpea si deve
dichiarare iH'godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza ed inoltre la

conoscenza adeguata della ingua italiana);
b) di godere dei diritti civili e politici;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di prov.

indicare evenfudlmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime)

d) di essere nella seguente posizione nel confronti degli obblighi militar

{per gl aspiranti di sesso maschile indicare la propria posizione rispetto agli obblighi militar con

I'indicazione della data di effettuazione del servizio militare o di guello civile sostitutivo);
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e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, che

impediscano la costitluzione di rapporto d'impiego con ta Pubblica Amministrazione (in caso
affermativé  indicare e condanne riportate e/o  procedimenti penali  pendenti  in

COrs0) .

:

di non essere stafo destituito o dispensato dal’impiego presso una Pubblica Amminisirazione
ovvero licenziati dall'impiege presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento o o seguito del'accertamento che ['impiego venne conseguito mediante

produzione di documenti falsi o comungue con mezz fraudolenti;

g) di avere 'idoneitd fisica all’impiego;

h) di essere in possesso del seguente fitolo di studio

i)

k)

conseguito  presso

il con la seguente votazione finale / . ;

di scedliere la seguente lingua straniera

di essere in possesso aliresi dei seguenti fitoli di precedenza/preferenza:

[descrivere andliticamente gli eventuali altd litoli posseduti e ritenuti utili ai fini del CONCOISO};

di eleggere domicilio agli effetti del concorse al seguente indirizzo:

viat - n.

citter | prov. CAP

tel. h. Cellulare

E-maiil

impegnandosi a comunicare per iscrifto e tempestivamente al Settore Personale dell' Ufficio
d'Ambito di Como fe eventuaii variazioni dello stesso, sollevando I'Ente da ogni responsabilitéy in

caso diirreperibilitd del destinatario;

di essere a conoscenza e di accettare senza riserve, tutte le condizioni del presente bando di

selezione; .

m) di autorizzare I'Ufficio d'Ambito di Como ad utilizzare i dati personali contenufi nella presente

Data Firma

domanda per le finalita relative alla selezione e nel rispetto del D.Lgs. 196/2003.
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Il/Lar softoscritfo/a allega:

=  Fotocopia (fronte/refro) del documento diidentitd del/ della sottoscritto/a in corso di validites;
= Curriculum vitae in formato europeo;
= Ricevula comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso;

= Alfro (specificare)

Data Firma
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Il/La sottoscritto/a

riconosciuto portatore di handicap ai sensi della Legge 05.02.1992, n. 104, chiede di poter fruire per
le prove d'esame di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sard concesso agli alfri candidati,

nella misura determinata da codesta amministrazione.

Dichiara dltresi di avere necessitd, in refazicne allo specifico handicap documentato, dei seguenti

strumenti di ausilio

Data Firma
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